
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ НТУ «Дніпровська політехніка» 
від 17.01.2025 № 20 

РЕЄСТР 
корупційних ризиків у діяльності Національного технічного університету «Дніпровська політехніка»  

 
№ 
з/п 

Ідентифіковані корупційні 
ризики 

Оцінка 
ризику Заходи з усунення ризику Виконавець Термін 

виконання 
Ресурс для 
Виконання 

Очікувані 
результати 

1 
Непрозоре проведення 

процедур придбання товарів 
та послуг 

Низька 
 

Організація участі працівників 
матеріально-технічного забезпечення 
В освітніх програмах та семінарах з 

питань проведення закупівель, 
укладання договорів тощо 

Відділ договорів та 
матеріально-
технічного 

забезпечення 

Постійно 
В межах 
наявного 

фінансування 

Мінімізація 
корупційного 

ризику 

2 

Недодержання норм чинного 
законодавства при розробці 

та прийнятті локальних 
нормативно-розпорядчих 

актів університету 

Низька 

Проведення роз’яснювальної роботи 
з працівниками, розробка 

попереджень про спеціальні 
обмеження, встановлені чинним 

законодавством 

Керівники 
підрозділів, 

юридичний відділ, 
служба 

внутрішнього 
аудиту 

Постійно Не потрібно 
Мінімізація 

корупційного 
ризику 

3 Виникнення конфлікту 
інтересів Низька 

Проведення обов’язкових 
інструктажів під час прийняття на 
роботу, вчасне повідомлення про 
виникнення конфлікту інтересів, 

розробка попереджень про 
обмеження, встановлені чинним 

законодавством 

Керівники 
підрозділів,  

відділ кадрів, 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Постійно 
В межах 
наявного 

фінансування 

Мінімізація  
корупційного  

ризику 

4 

Ймовірність виникнення 
конфлікту інтересів при 
залученні працівників до 

участі в робочих чи 
дорадчих органах, зокрема 

неповідомлення про 
потенційний чи реальний 

конфлікт інтересів  

Низька 

Проведення роз’яснювальної роботи 
з працівниками, розробка 

попереджень про спеціальні 
обмеження, встановлені чинним 

законодавством 

Керівники 
підрозділів, 

юридичний відділ, 
уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Постійно Не потрібно 
Мінімізація  

корупційного  
ризику 



5 
Неналежне виконання 

працівниками вимог ЗУ 
«Про запобігання корупції» 

Низька 

1.Проведення комплексних 
організаційних та інформаційно-

просвітницьких заходів. 
2. Своєчасне подання декларацій 

особами, уповноваженими на 
виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування  
3.Забезпечення виконання 
антикорупційної програми 

університету 

Ректор, 
проректора, 

уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Постійно. Не потрібно 

Мінімізація  
корупційного  

ризику. 
Забезпечення  
дотримання  

вимог  
антикорупційного  

законодавства 

6 

Організація проведення 
конкурсного відбору 
науково-педагогічних 

працівників 
Низька 

Підвищення рівня обізнаності членів 
конкурсної комісії із законодавством 

щодо запобігання корупції 

Члени конкурсної 
комісії, відділ кадрів Постійно 

В межах 
наявного 

фінансування 

Мінімізація  
корупційного  

ризику 

7 
Надання висновків щодо 
можливості оренди майна 

університету. 
Низька  

Контроль строків опрацювання 
документів, контроль за повнотою 

надісланих документів та 
оформленням висновків щодо 

можливості оренди 

Відділ договорів та 
матеріально-
технічного 

забезпечення 

Постійно  Не потребує 

Відсутність  
скарг  

потенційних  
орендарів 

8 

Неправомірне одержання 
подарунків, прийняття 

пропозиції, обіцянки або 
одержання неправомірної 
вигоди посадовою особою  

Середня 

1. Проведення комплексних 
організаційних та інформаційно- 

просвітницьких заходів. 
2. Попередження працівників про  
кримінальну відповідальність за  

прийняття пропозиції, обіцянки або  
одержання неправомірної вигоди.  
3. Проведення роз’яснювальної  

роботи щодо алгоритму дій у разі 
надходження пропозиції щодо 

неправомірної вигоди або подарунка  
відповідно до ЗУ «Про запобігання  

корупції». 

Керівники  
підрозділів,  

уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності 

Постійно  Не потребує 

Мінімізація  
корупційного  

ризику. 
Забезпечення 
дотримання 

вимог  
антикорупційного  

законодавства 

9 

Надання посадовою особою 
переваги кандидатам на 

вступ до університету через 
вплив третіх осіб. 

Середня 
Проведення роз’яснювальної роботи 

з питань антикорупційного 
законодавства 

Приймальна Комісія Під час 
вступу Не потрібно 

Мінімізація  
корупційного  

ризику 



10 

Можливі зловживання при 
використанні та 
розпорядженні 

матеріальними ресурсами 

Середня 

Проведення суцільних 
інвентаризацій товаро-матеріальних 
цінностей у обов’язкових випадках.  
При списанні товаро-матеріальних 

цінностей дотримуватись вимог 
чинного законодавства щодо порядку 

їх списання 

Головний 
бухгалтер,  

служба 
внутрішнього 

аудиту 

Згідно 
плану 
роботу 

Не потрібно 

Мінімізація  
корупційного  

ризику. 
 

11 

Необ’єктивне оцінювання 
викладачами знань студентів 

під час поточного та 
семестрового контролю 

Висока 

У випадку виникнення підозри про 
необ’єктивність оцінювання або 

наявності звернення здобувача вищої 
освіти проведення підсумкового 

контролю знань. 

Завідувачі кафедр, 
директора ННІ, 

декани факультетів, 
навчальний відділ, 

відділ внутрішнього 
забезпечення якості 

вищої освіти  

В разі 
потреби 

В межах 
наявного 

фінансування 

Мінімізація  
корупційного  

ризику. 

 
 

Провідний фахівець  
(уповноважений з антикорупційної діяльності)                                                                                                    Роман ЗГЕРСЬКИЙ  
 


